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Das Leibniz-Institut fir Festkérper- und Werkstoffforschung Dresden e. V. (IFW Dresden) betreibt mo-
derne Materialforschung auf naturwissenschaftlicher Grundlage zur Entwicklung von neuen und nach-
haltigen Materialien und Technologien. Das Institut beschaftigt durchschnittlich 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Gber 40 Nationen und widmet sich neben seinen wissenschaftlichen Aufgaben der For-
derung des wissenschaftlichen und technischen Nachwuchses. Das IFW unterstitzt seine Beschaftigten
dabei, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren und stellt sich regelmafRig dem Audit berufundfami-
lie®. Weitere Informationen unter www.ifw-dresden.de.

Am Institut fir Materialchemie (IMC) des Leibniz-Institutes flr Festkorper- und Werkstoffforschung
Dresden (IFW Dresden) ist innerhalb der Forschungsgruppe Legierungsdesign und Prozesstechno-
logien ab dem 01.02.2026 eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
auf dem Gebiet ,,Charakterisierung additiv gefertigter Werkstoffe*

vorzugsweise mit 100 % Arbeitszeit zu besetzen (Teilzeit ist nach Absprache mdglich). Die Anstellung
erfolgt befristet bis zum 31.07.2027.

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Planung und Durchfihrung von wissenschaftlichen Experimenten auf dem Gebiet der Legie-
rungsentwicklung fir die drahtbasierte additive Fertigung

o Entwicklung von Drahtherstellungsprozessen (Umformschritte und Warmebehandlungen)

o Mikrostrukturelle, thermische und mechanische Charakterisierung von Legierungen

¢ Anfertigung von Projektberichten und Publikationen

e Prasentation der Ergebnisse.

lhr Profil:

e Potentielle Bewerber (m/w/d) sollten ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Werkstoffwissenschaft, einer ingenieurwissenschaftlichen Ausrichtung oder der Physik vorweisen.

o Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Werkstoffwissenschaft sind notwendig, insbesondere im Be-
reich der mikrostrukturellen (Rasterelektronenmikroskopie, Elektronenriickstreubeugung, réntgeno-
graphische Analyse) und mechanischen Werkstoffcharakterisierung.

¢ Als international gepragte Forschungseinrichtung setzen wir neben der Bereitschaft zur Teamarbeit
der Vernetzung mit wissenschaftlichen Instituten und Industriepartnern einen sicheren Umgang mit
den gangigen MS-Programmen und sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in
Wort und Schrift voraus.
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Wir bieten:

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz am Campus der Technischen Universitat Dresden,

eine flexible familienfreundliche Arbeitszeit,

30 Tage Urlaub pro Jahr,

Betriebliche Altersvorsorge (VBL),

Verglnstigungen flr Jobticket/Deutschlandticket,

Jahressonderzahlung,

Vermodgenwirksame Leistungen,

Betriebliches Gesundheitsmanagement (Ruckentraining, Gesundheitstag mit verschiedenen Ange-
boten),

vergunstigte Sportangebote des Dresdner Hochschulsportzentrums,

arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Sprachkursangebote,
Betriebsrestaurant mit abwechslungsreichen Fruhstucks- und Mittagsgerichten,

ein zukunftsorientiertes Umfeld mit einem Arbeitsplatz mit moderner Forschungsinfrastruktur,
Arbeiten mit internationalen und interdisziplinaren Wissenschaftlern von verschiedenen Fachberei-
chen,

e Mitarbeit an aktuellen Forschungsfeldern.

Das Arbeitsverhaltnis, einschlieRlich Vergitung, richtet sich nach dem Tarifrecht flr den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) und erfolgt aufgabenbezogen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Hinweis zur Bewerbung:
Das IFW Dresden strebt in allen Bereichen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Im Wissen-

schaftsbereich méchten wir den Anteil an Frauen erhéhen. Qualifizierte Frauen werden deshalb auf-
gefordert sich zu bewerben. Die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen
im Sinne des § 2 Absatz 3 SGB X ist ausdrlcklich erwiinscht. Ein entsprechender Nachweis ist den
Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-
nachweise, Arbeitszeugnisse etc.) senden Sie bitte ausschlieRlich in elektronischer Form und in einer
PDF-Datei (andere Formate werden nicht beriicksichtigt) unter Angabe der Kennziffer 006-26-3910
bis zum 09.12.2025 an:

bewerbung@ifw-dresden.de.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich gerne an Frau Dr.-Ing. B. Paul
(b.paul@ifw-dresden.de) oder an Frau Prof. Dr.-Ing. J.K. Hufenbach (j.k.hufenbach@ifw-dresden.de).
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