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Das Leibniz-Institut flr Festkérper- und Werkstoffforschung Dresden e. V. (IFW Dresden) betreibt
moderne Materialforschung auf naturwissenschaftlicher Grundlage zur Entwicklung von neuen und
nachhaltigen Materialien und Technologien. Das Institut beschaftigt durchschnittlich 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus Uber 40 Nationen und widmet sich neben seinen wissenschaftlichen Auf-
gaben der Foérderung des wissenschaftlichen und technischen Nachwuchses. Das IFW unterstiitzt
seine Beschaftigten dabei, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren und stellt sich regelmafig
dem Audit berufundfamilie®. Weitere Informationen unter www.ifw-dresden.de.

Im Institut fir Metallische Werkstoffe des IFW Dresden ist zum nachstmdglichen Termin eine Stelle
als

Projektmitarbeiter Recruitment (m/w/d)

im Rahmen des Bewerbungsverfahrens des MSCA Doctoral Networks ,MGICIAN* befristet flir 6 Mo-
nate zu besetzen. Die Stelle ist in Teilzeit mit einem Stellenumfang zwischen 40 % und 60% vorge-
sehen.

Aufgabenschwerpunkte:

Die Stelle umfasst die administrative Organisation und Begleitung des Recruitmentprozesses inner-
halb des Drittmittelprojektes MSCA Doctoral Networks ,MGICIAN". Sie fungieren als zentrale An-
sprechperson fir Bewerbende und Projektbeteiligte und stellen einen strukturierten, transparenten
und regelkonformen Ablauf des Auswahlverfahrens sicher.

Aufgrund der internationalen Ausrichtung des Projekts erfolgt die Kommunikation mit den Bewerben-
den Uberwiegend in englischer Sprache und erfordert eine eigenstandige, rechtssichere und adres-
satengerechte Korrespondenz.
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lhr Profil:

o Sie verfigen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, Ausbildung als
Fremdsprachenkorrespondentin oder vergleichbare Qualifikation
e Wir setzen voraus:
o Versierter Umgang mit MS Office (insbesondere Word, Excel und Outlook)
o Flielende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
o Kommunikationsstarke, Organisationsfahigkeit und sicheres Auftreten im interkulturellen
Umfeld
o Eigenstandige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise mit schneller Einarbeitung in
neue Themen sowie hohem Verantwortungs- und Diskretionsbewusstsein

Wir bieten:

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz am Campus der Technischen Universitat Dresden,
eine flexible familienfreundliche Arbeitszeit,

30 Tage Urlaub pro Jahr,

Betriebliche Altersvorsorge (VBL),

Verglnstigungen fir Jobticket/Deutschlandticket,

Jahressonderzahlung,

Vermogenwirksame Leistungen,

Betriebliches Gesundheitsmanagement (Rlickentraining, Gesundheitstag mit verschiedenen
Angeboten),

vergunstigte Sportangebote des Dresdner Hochschulsportzentrums,

arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsméglichkeiten sowie Sprachkursangebote,
Betriebsrestaurant mit abwechslungsreichen Fruhstucks- und Mittagsgerichten,

ein zukunftsorientiertes Umfeld mit einem Arbeitsplatz mit moderner Forschungsinfrastruktur,
Arbeiten mit internationalen und interdisziplinaren Wissenschaftlern von verschiedenen
Fachbereichen,

¢ Mitarbeit an aktuellen Forschungsfeldern.

Das Arbeitsverhaltnis, einschlieBlich Vergltung, richtet sich nach dem Tarifrecht fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) und erfolgt aufgabenbezogen bis zur Entgeltgruppe 7 TV-L.

Hinweis zur Bewerbung:
Das IFW Dresden strebt in allen Bereichen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Die Bewer-

bung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des § 2 Absatz 3 SGB IX ist
ausdrlcklich erwunscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-
nachweise, Arbeitszeugnisse etc.) senden Sie bitte ausschliellich in elektronischer Form und in einer
PDF-Datei (andere Formate werden nicht berticksichtigt) unter Angabe der Kennziffer 022-26-2001
bis zum 31. Marz 2026 an:

bewerbung@ifw-dresden.de.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Prof. Kornelius Nielsch. (k.nielsch@ifw-dresden.de) gern zur
Verfugung.
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