
Wissenschaftliche Direktorin/  
Wissenschaftlicher Direktor (m/w/d)

Das Leibniz-Institut für Festkörper- und  
Werkstoffforschung Dresden e. V. (IFW Dresden) be-
treibt grundlagen- und anwendungsorientierte interdis-
ziplinäre Forschung (Chemie, theoretische und expe-
rimentelle Festkörperphysik, Werkstoffwissenschaften 
und -technologie) mit Schwerpunkt auf funktionalen 
Elektronik- und Quantenmaterialien. 
 
Zu den Kernelementen der Forschung zählen sowohl 
experimentelle als auch theoretische Untersuchungen 
von Phänomenen auf atomarer, mesoskopischer und 
nanoskopischer Ebene sowie die Charakterisierung 
physikalischer und chemischer Materialeigenschaften.  
Die anwendungsorientierten Aktivitäten des Insti-
tuts zielen darauf ab, neue Erkenntnisse und neuartige 
Funktionalitäten für innovative Materialien und mo-
dernste elektronische Bauelemente nutzbar zu machen 
und damit zu einer nachhaltigen Zukunft beizutragen.

Das Institut beschäftigt etwa 500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus über 40 Nationen und widmet sich ne-
ben seinen wissenschaftlichen Aufgaben der Förderung 
des wissenschaftlichen und technischen Nachwuchses. 

Das eng mit der TU Dresden und der Wissenschaftsland-
schaft in Sachsen verbundene IFW ist wissenschaftlich 
äußerst erfolgreich. Davon zeugen u.a. die Beteiligungen 
an den Exzellenzclustern REC2 (Responsible Electronics 
in the Climate Change Era) und ctd.qmat (Complexi-
ty, Topology and Dynamics in Quantum Matter), das 
erfolgreiche Einwerben von bisher 14 ERC-Grants, die 
Beteiligung an den beiden Sonderforschungsbereichen 
„Correlated Magnetism: From Frustration to Topology“ 
und „Chemistry of 2D-synthetic materials“ sowie bis-
lang zwei Leibniz-Preisträger aus dem Institut.

Für die Zukunft soll die wissenschaftliche  
Exzellenz weiter ausgebaut und der eingeschlagene Weg 
von der Grundlagenforschung bis hin zum Technolo-
gietransfer konsequent fortgesetzt werden. Dabei wer-
den Kompetenzen in den Bereichen Datenmanagement 
und KI immer bedeutender. Das Profil soll weiter ge-
schärft und Synergien zwischen den Forschungsberei-
chen durch noch stärkere Vernetzung gesteigert werden. 
Auch muss das Institut noch enger mit Forschungs- und 
insbesondere Industriepartnern sowohl national wie 
auch international vernetzt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.ifw-dresden.de.

Über das IFW Dresden

Zur Position

Zum 1. April 2028 ist die Position 
Wissenschaftliche Direktorin/ Wissenschaftlicher Direktor (m/w/d)  
zu besetzen.

Die Wissenschaftliche Direktorin/ der Wissenschaftliche Direktor und die heutige Kaufmännische Direktorin bilden den 
Vorstand des IFW Dresden und sind für das Institut als Ganzes verantwortlich. Befugnisse und Pflichten des Vorstandes 
ergeben sich aus der Satzung des IFW. Es ist möglich, dass die Wissenschaftliche Direktorin/ der Wissenschaftliche Direk-
tor eine Forschungsgruppe, bspw. in einem Zukunftsthema leitet; die Leitung eines eigenen IFW-Instituts ist damit nicht 
verbunden.

Es erwarten Sie  
vielfältige Aufgaben mit großem wissenschaftlichen und 
strategischen Gestaltungsraum in einem internationalen 
Kollegium in der Leibniz-Gemeinschaft. 
Die Bestellung erfolgt satzungsgemäß für die Dauer von 
fünf Jahren, Wiederbestellung ist möglich. Es wird eine 
der Position und den Anforderungen angemessene  
attraktive Vergütung geboten.

Das IFW Dresden engagiert sich für Gleichstellung,  
Vielfalt und die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und  
Privatleben. Es strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Führungspositionen an und fordert nachdrück-
lich qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei  
entsprechender Eignung vorrangig eingestellt.

Rückfragen und Bewerbung

Die Findungskommission wird in dem Besetzungsver-
fahren von der Leadership Advisors for Academia GmbH, 
Dr. Norbert Sack, beratend begleitet. 

Für Rückfragen steht Herr Dr. Sack unter: 
Norbert.Sack@leadershipadvisors.de  
gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen in 
einem PDF-Dokument bis zum 20.09.2026 per Email, an:  
IFW@leadershipadvisors.de  
einzureichen.

Gesucht wird 
eine erfahrene Führungspersönlichkeit, die Freude daran 
hat, gemeinsam mit den derzeit fünf Institutsleitungen 
und der Kaufmännischen Direktorin das IFW in die  
Zukunft zu führen.

Sie bringen insbesondere mit:

•	 Hohe wissenschaftliche Reputation und fachliche 
Berührungspunkte zum IFW sowie eine breite, auch 
interdisziplinäre Perspektive auf unterschiedliche 
Fachbereiche

•	 Erfahrung in der erfolgreichen Führung einer wissen-
schaftlichen Einrichtung oder vergleichbaren Organi-
sation und/ oder großer wissenschaftlicher Verbund-
projekte sowie ein teamorientiertes, partizipatives 
Führungsverständnis

•	 Erfahrung in der Gestaltung von wissenschaftlichen 
Strategieprozessen sowohl hinsichtlich wissenschaft-
licher Exzellenz und Impact wie auch in Bezug auf 
Technologietransfer und industrielle Anwendung 
sowie eine hohe strategische Orientierung

•	 Erfahrung im Management von komplexen Verän-
derungsprozessen in Organisationen mit unabhängig 
agierenden Persönlichkeiten

•	 Erfahrung in der Rekrutierung von internationalen 
Top-Talenten, insbesondere im Wissenschaftsbereich 
sowie Personalentwicklungskompetenz

•	 Fähigkeit zur Vernetzung des Instituts mit unter-
schiedlichen Akteuren in der Region und darüber 
hinaus

•	 Integrative Persönlichkeit, Offenheit und Resilienz. 

Verhandlungssicheres Englisch sowie gute Deutsch-
kenntnisse bzw. die Bereitschaft, diese rasch zu erwerben.


